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Procedura de selectie a profesorilor insotitori in cadrul proiectului de
parteneriat strategic ,,European Chamber Music Partnership for Students”
CHARMS nr. 2020-1-RO01-KA229-080250

I. Dispozitii generale
Art. 1. Prezenta procedurd stabileste modalitatea de selectie a profesorilor insotitori — 4 locuri -
participanti la mobilitatea M1 (16 — 23 octombrie 2021) din cadrul proiectului de parteneriat
strategic in domeniul scolar in cadrul programului ERASMUS+, cu titlul ,,European Chamber
Music Partnership for Students” - CHARMS nr. 2020-1-RO01-KA229-080250 care va fi derulat de
Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta” (CMST), Cluj-Napoca, in calitate de coordonator, in
parteneriat cu Csepeli Fasang Arpad Zenei Alpfokii Miivészeti Iskola, Budapest din Ungaria, in
perioada 04.10.2020 — 03.10.2022.
Art. 2. Prezenta proceduri se adreseazi profesorilor de specialitate incadrati la Colegiul de Muzici
“Sigismund Todutd”, Cluj-Napoca.

IL. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie:
Art. 3. Selectia se realizeaza prin concurs de dosare.
Art. 4. In vederea selectiei, vor fi parcurse urmitoarele etape:
» diseminarea informatiilor referitoare la procesul de selectie:
* depunerea dosarelor de citre candidati la secretariatul CMST:
* evaluarea dosarelor candidatilor:
* anuntarea rezultatelor selectiei:
Art. 5. (1) Dosarul de candidatura va contine, obligatoriu, urmitoarele documente:
* scrisoare de intentie
e adeverinta cu calificativele pe ultimii 5 ani
* Curriculum Vitae model Europass
« certificat de limba engleza conform art.6
* angajament de participare la activititile mobilitatii
(2) Candidatii sunt considerati eligibili daca indeplinesc conditia de la art. 2 si dacid dosarul de
candidatura contine toate documentele de la art.5, pct. 1.
Art. 6. In selectarea membrilor echipei de proiect se vor lua in considerare urmatoarele criterii:
* motivatia si disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului (asigurarea sigurantei si
supravegherea elevilor pe durata mobilitatii, activitati cu elevii, evaluare, diseminare etc.) [10p]
* cunoagterea limbii engleze, limba oficiala a proiectului [nivel A=30p; B=40p; C=50p]
* competente in tematica proiectului (implicarea in activititi, inregistrarea/consemnarea si
diseminarea bunelor practici din cadrul mobilitatii) [20p]
* competente organizatorice, de comunicare, de gestionarea situatiilor conflictuale, negociere,
munca in echipa [20p]



Art. 7. (1) Comisia de evaluare este alcituitd din 3 membri echipei de implementare a proiectului,
numiti prin decizia directorului.
(2) Atributiile comisiei de evaluare sunt:
* informarea personalului didactic cu privire la procedura de selectie
* evaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite
* stabilirea candidatilor admisi;
* anuntarea rezultatelor procesului de selectie.
(3) Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:
* responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite
* transparenta procesului de selectie
* respectarea termenelor stabilite
IT1.Dispozitii finale
Art. 8. Candidatii declarati admisi vor constitui grupul tinti — profesori insotitori din cadrul
proiectului de parteneriat strategic ,,European Chamber Music Partnership for Students” -
CHARMS nr. 2020-1-RO01-KA229-080250 pentru care directorul va emite o decizie.

CALENDARUL SELECTIEI

Etapa Termen

Informarea cadrelor didactice 1.—6 sept. 2021

Depunerea dosarelor 6 — 9 sept. 2021
Evaluarea dosarelor 10 — 14 sept. 2021
Afisarea rezultatelor 14 sept.2021

Anuntul si informatiile referitoare la selectie se gasesc pe site-ul (www.cmst.ro) la sectiunea
ERASMUS+/CHARMS si pe pagina oficiala de Facebook a proiectului.
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